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Autonomisation
durable des femmes
au Cameroun: ou en
sommes-nous ?
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Mentions légales
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Nord, du Nord, de ’'Adamaoua, de I'Est et 'Ouest.
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Capitalisation de la recherche
action sur l'lautonomisation de la
femme au Cameroun

Aucun pays au monde n’a encore atteint |'égalité des sexes,
avec d’énormes conséquences sur |'exploitation de plus de la
moitié du potentiel et du statut de vie du monde, représentés
ici par le sexe féminin. Les actions tant mondiales que locales
ont amélioré les conditions des femmes dans le monde a partir
du postulat que I'égalité des sexes est non seulement un droit
humain essentiel, mais aussi les fondements d’'un monde
pacifique, prospere et durable.

Le 5e ODD vise a mettre fin a toutes les formes de discrimination,
de violence et a éliminer les pratiques néfastes a I'égard des
filles et des femmes partout dans le monde. LEtat et les ONGs
au Cameroun se sont engagés dans diverses actions pour
améliorer les initiatives d’autonomisation des femmes. Cette
bande dessinée décrit les résultats de la recherche action sur
I'autonomisation des femmes au Cameroun par 04 organisations
de la société civile, membres du programme Service Civil pour
la Paix. Dix facteurs de cette recherche seront décrits dans cette
illustration.

L'approche théatre a été choisie pour son caractére interactif, son
accessibilité et sa facilité de compréhension par les bénéficiaires.
Chaque facteur sera relaté par une femme en fonction des
spécificités socioculturelles des régions concernées.



AFFIDI, une jeune
chercheuse va d la
rencontre des femmes
leaders pour avoir
leur perception sur les
différents facteurs de
I'autonomisation de la
femme au Cameroun
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Indicateurs socio-démographiques

AFFIDI aborde NJAMDOUDOU, i

. une femme retraitée

L cae @
' = Pites- mol -
| Wadame Quelle est 1088
place de [a femme
davs votre

SoCiéte 7

La
fewmme occupe une place
importavte davs ves sotiétés. Guel
aune soit son statut, elle a besoin de
< approprier sov identité propre et
l'avantage due lni offre son potewtiel en

termes de population




Jéte
dis, ma fille, un gravd
nombre de mévages est diriaé
par les fewmmes, Par ailleurs, la
majorité des femmes en couple vivewt

en concubinage. Cette tendance renforce
lmégalité et fragjlise la position de la
femme.

L'éaalité de genre At

traditiomels et décisionvels

I | sein des systemes
Que actuels et lacceptation de la

chan F:f& Z?r;ﬁﬂo femme par elle-méme doivent
) - " étre complétes atous les

NIVEAUX.




m Alphabétisation et éducation

AFFIDI rencontre OKO'O une
enseignante

Bovjour Madame,
e Jdimerais comprendre le

réle de 'alphalétisation et
I'éducation dan

I'autovemisation des

femmes

L' éducation tamt == -
formelle au'informelle ouvre les
opportunités de développement
mais restent une difficutté quetidienne
thez la femme, Cette derviere wa pas
| accés a l'éducation ou a l'alphabétisation
' de qualité, les permettant de
s'épavouir dans le movde en
constante évolution,

-

. oul,
méme duand elles ont
acees a l'éducation, elles
vivent les difficultés que les
gargons viont pas. Elles wont pas
A souveut les ymémes ressources
bon | économidues o matériels que
les hommes,




I vamd
Quels une F@L"ﬂ}’ﬂﬁ A GLees &
sont les effets [ alphabétisation et a
e it ['éducation de qualité, sa position

thange ainsi due celle de +oute sa
fowille, Le bilan sur 'éducation
mowtre dqu'une fille dui a é+€ bien
édunduée pent apporter v
chml?@mcm“ au-dela de celu
€S Gargovs.,

Méo}aIH’é 7

Alors,
je comprends
pourduol grand-mére dit
que les filles doivent étre biew
édundauées sur le plan cuHturel,
civigue, politigue et
écovovmique,

<




m Activités économiques

AFFIDI & la rencontre de
Magne, commer¢ante

WMagne, Que
L7 penses—tude la
L participation des

femmes aunx activités
écovomidques 7

La

contribution des Q’mels\sonﬂ'
femmes a I'économie les défis o relever
’ nationale est souvent biew en tant due

sous-estimmée et rarement pris en femmes 7

compte dans des décisions. B+

comme le dit ce vieux dicton aun

Cameroun « Ce gue ['omme

peut faire, la femme peut
faire wieux »,

L'accés
AuX capitanx et anx
O ressources économigues reste un défi N

- ajenr poutr la plupart des femmes. Rare
/ sowt les omimes gui comprennent
- limportance de soutenir lvitiative économidue
de leurs femmes. Quand biew méme elles sont
soutenues, beancoup wont pas la

possibilité de dépenser de ce qu’elles
aagment comme elles le

désirevt.

‘)
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Quest-ce dui doit
alors changer 7

L'accés
au erédit et a l'éparane

pour le lancement et ['expansion
des activités écovomiques doit étre
facilité car beauconp de femmes s'engagent
dams les activités, mais abandovment au
moindre locage, | vous faut aussi uve

\Formm‘ton APPropriée. /
— (&

Je

retievs du'une
femme aui participe on
exerce ue activité
écovomidue ou aénératrice de
revewus est un appul
inestimable a sa
commmmanté




Participation et prise de décisions

< N
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AFFIDI rencontre HADJA,
femme, leader communautaire

Blenvenne
ma fille |

Bonsolr maman, je
therehe a comprendre la
place de la femme davs la
prise de décisions daws la
sotiété et daws la famille

Les
femmes sont des
actenrs importants du
thavigement mals wont pas
souvent la possibilité de prevdre des
décicions importantes davs leur vie aun
seln de leur foyer et de leur commumante.,
Celles-ci imitent souvewt lenr accés aux
ressources productives mais subissent de
plein fonet les effets néaatifs des échecs §
enregistrés résutrant de décisions
prises savs leur participation.

ditres-moi
plus maman




Cette
dimension devient plus
importawnte avec la population
vulwérable
Sociocutturelle et sociopolitique comme les
I veuves, les orphelivs, les déplacés interves et les .-
filles-meres. Les femmes ve doivent pas étre {/\/_
covnsidérées comme des cilsles mais comme des
partenaires davs la plavification et la mise en
cevre des projets de développement

Y.

Pourduol ¢a covrtivue
anourd’nui 7

Les

hommes prewmewt l l' WMerci
l'essevitiel des décisions les plus Wamay, je
comprends maivtenavt
l'importavce pour les femmes
o participer davs la prise de
décisions

Importavtes et ¢'est uve pratique
acceptée pour uve forte proportion de la
population féminive. Les décisions telles aue le
vombre enfants, la méthode de plavification
familiale, la décision de se marier et avec aui <e
warier, les dépenses familiales et acauisition de
certaivs équipements ménagers, sont
privcipalement déterminées par la
population masculine




m Statut et caractéristiques du logement

AFFIDI parle avec MUTOO, sa
bailleresse

"’r’;w@z, ma fille, les femmes,
aows viotre société, ne décidewt pas
+oujours du lieu de résidence. Ce choix est

fait le plins soumvent soit par les parents, soit ——

par 'éponx ; hériter méme de la terre reste B
compliqué pour la femme. Wais oii elle a accés a
la +erre soit pour construire, soit pour
culktiver, améliore +oujours sa condition
L de Vie et celle de sa progéuiture. g

Pownsoir madame,
c'est rare de Voir e
femme propriétaire

:

ﬂme
peut-on faire pour

| aue la femme ait accés a
la proprié+é fonciére 7




Notre
devise doit étre « A chagque
fewmme, son terrain et sa maison »
car uve femme gui a le choix de son
loaement, cela se reflete sur son confort
persovnel, celui de sa famille et sa participation
effective davs la communanté

Werci
Wadame, Je vais
travailler dur pour avolr
“n ENoix sur mow
loaement




m Leadership et mobilisation de la
communauté

AFFIDI rencontre
NGORRE, femme notable

> Mama s'il vous
plait parle-woi de
la wécessité de
leadership féminin et
le type de participation
communantaire qui

valorise le savoir et le L= " Pourduol ces
savoir-faire des femmes Daws les travanc orgavisations focalisent-
- de plusienrs o anE elles leur travail sur ces
- de la société civile 'accent de ces acpects 7
dervigres anvées est mis sur la ’

participation des femmes dans
les instances de prise de
décisions, le leadership
et gestions de conflits

: Walgré le fait ‘
aque les groupes de femmes

soient dynamiques dans toutes
les régions du Cameroun, leur contribution
au developpement des commumantés
reste insuffisaut. Il serait judicieux
d'intégrer ces groupes pour un Al bon 7
developpement communantaire
mclusif.




Oui |
Quavnd uve femme participe
pleinement aux prises de
décisions et 4 la gestion de

La,
s oovm_fnmwaufé, duand elle je comprends
wteragit dans le groupe de mieux |

femmes et les améne a jouer
certains réles daws les
communautés, le changement
est plus visible a
+tous les viveaux

C'est pour cela que

nous plaidons pour qu'il ait

plus de femmes davs les instavces
de prises de décisions au sein de vos
communantés. A l'exemple de mes soeurs de
I'"Adamacua qui sowt entrées davs les
awales de 'nistoire commes femmes
notables

Ny
L,; il

Mol aunssi
v Jour, Je serai
femme votable,




Perspectives, perceptions, roles des femmes

et leur participation au sein de la famille et
dans le développement de la communauté

Notable Ada' Garwa
Comment wotre société
voit la femme

awjourd'hui 7

AFFIDI discute avec
ADA'GARWA, Femme Notable

Peu importe la zove du Cameroun,
la place de la femme est compromise
A cause des perceptions du réle de la
femme dans sa famille et davs sa
communaunté. Beaucoup de personnes
voient la femme toujours de position
inférieure. Etrangement, ces mémes
personnes reconvaissent la contribution
de la femme.

A

WMa mére I et

mf_; le dit La participation de la femme
régulierement. davs toutes les sphéres communautaires,
politidues et familiale est wécessaire pour
un developpement durable. C'est pour cela

due vous encourageons tout le monde
a travailler pour changer ces perceptions
em Valorisawt les actions et les
nitiatives des femmes




Que pent-on
faire de plus 7

Plaidons sans relache
pour que les communantés
et le pays entier dowent
l'opportunité aux femmes de
montrer ce qu'elles valent,
peuvent faire pour le
developpement harmonienx
du pays

— AVEC Tout ce que
+u views de me dire,
j& me sens interpellée |
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Facteur 8 Santé et autonomisation de la femme

AFFIDI rend visite a Dr NYANGONO

/

\i

Wa seeur AFFLIDPT, Vous savez
aue l'accés aux soins de santé adéquate
est limité et parfois insuffisant pour
nous les femmes parce due les infrastructures
sont insuffisantes et inadaptées, il v'y a
pas 'argevt,

Hummm !
je coufirme

Tl y a beaucoup de filles
wfirmiéres, peu de femmes
médécivs. Les femmes, spécialement
celles de la zove rurale en souffrent
beauncoup et ont besoin non seulement
de ces infrastructures mais aussi
d'étre comprises

Que faites-vous
pour dque la situation




LT s

Nous plaidows pour
plus d'accés aux
infrastructures de santé
d'assistavce sociale aunx
soins de santé et que le
personvel savitaire soit rewforcé

et due l'accés anx formations
sawvitaires & plus de femwmes
solt plus amélioré.

Quel peut étre
le message a
retenir 7

La femme ew santé
est une femme fiére
d'elle, épavouie et
éfficace pour son foyer
et sa communanteé




Facteur 9

AFFIDI rencontre
NGWAGU, une veuve

WMama NEWAGUL

Parle-mol tn peu de
+ov expérievce de
femme dans +a
commumante,

Comiment
fartes-vous pour
s'ev sorhir 7

Estime de soi et son efficacité

W\, comme beanconp
des femmes i, ) ai é+¢ élevée
pour servir, On w'a dit plusienrs
fois que je vie vaux riev et que je
warrivera a rien. Comme beancoup
des femmes i, vious savons qu'étre
femme v'est pas facile, spécialement
quand ov vous fait croire a chague
fois que vous étes imitée.

B partageant

avee des femmes qui ont A antres
coMaSSances et expériences, ev
W' édunauant moi-méwme 4 l'école e+
en me frottavt & d'antres valeurs
culturelles, ) ai compris aue les
femmes ve sont pas limitées et
an‘elles ve sout pas vées
seulemevt pour servir,

23



Tites w'en
plus |

Les fewmmes sont
nées pour Vivre pleivement
leur potentiel a travers
"éducation, les achvités
Econoiniaues, la parficipation
commumantaire.,

tlles doivewt se
défare de ces
mitations et
CYoMances poUr Wenx
s'exprimer.,

R ,
N7 Werd Wama
pouy s
connaissances,




Facteur 10 Connaissances et attitudes a I'égard des

indicateurs politiques et civiques

AFFIDI rencontre NGONO,
femme politique

T DVIJU[/'H’ TVREALT AT,
Fouves-vous necns
parler de la position
de la femme dams la
foliﬁqm 7 L

Pendavt des avvées,
les femmes sont restées ..
derviere ev politique, Les femmes §
sovt 1res mobilisées davs les
achvités politiaues, mais —
foivlement représentées davs les —_— Himmm Quelle
wstances de prise de décisions. contradiction |
Leur parficipation davs le
leadership polifiaue reste 4
améliorer,

Oui, les politigues =
ovit toujours beson des votes
des femmes, Les dirigeants ont
beson de la participation des
femmes davs les actes civiaues
dut pavs, Nous comprevievs done
q'vve femme qui se positionne
ev politiaue peut chavger sa

commuante,




Vat-ilde ———

changements @
Visivles 7 -

ASSEMBLEE i< W
NATIONALE | ——

Le wowde
A’ anjourd’ i mmowrtre
que les femmes sont
les bovves maires,
Winistres et méme
Présidevtes,

e Vois que
la fevmme a toutes
les chances de
s’ afFirmer ew

poli-haue.

o







Aprés une frés
longue et lavorieuse recherche
action sur l'antonemisation de la
femme dans civq (%) régiovs du
Cawmeroun, e constate que la
femme cameroumaise a encore du
themiv & faire et beancour de

Aifficul+és a surmonter,

Wais je vois qu'elle a
de beaux jours & vewir si elle
coniait les domaines

dmtervevtion prioritaires e+
a la possivili+é d'aveir du

revwforcement de caracités et

des movens subséauents

A’ antovomisation.

Car 'émergence
et le développement
du Cameroum sont
étroitement (i€s A
l'antovowmisation
de la femme

h CAMErBUMAISE,
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