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Introduction
Capitalisation de la recherche 
action sur l’autonomisation de la 
femme au Cameroun
Aucun pays au monde n’a encore atteint l’égalité des sexes, 
avec d’énormes conséquences sur l’exploitation de plus de la 
moitié du potentiel et du statut de vie du monde, représentés 
ici par le sexe féminin. Les actions tant mondiales que locales 
ont amélioré les conditions des femmes dans le monde à partir 
du postulat que l’égalité des sexes est non seulement un droit 
humain essentiel, mais aussi les fondements d’un monde 
pacifique, prospère et durable.
Le 5e ODD vise à mettre fin à toutes les formes de discrimination, 
de violence et à éliminer les pratiques néfastes à l’égard des 
filles et des femmes partout dans le monde. L’État et les ONGs 
au Cameroun se sont engagés dans diverses actions pour 
améliorer les initiatives d’autonomisation des femmes. Cette 
bande dessinée décrit les résultats de la recherche action sur 
l’autonomisation des femmes au Cameroun par 04 organisations 
de la société civile, membres du programme Service Civil pour 
la Paix. Dix facteurs de cette recherche seront décrits dans cette 
illustration.
L’approche théâtre a été choisie pour son caractère interactif, son 
accessibilité et sa facilité de compréhension par les bénéficiaires. 
Chaque facteur sera relaté par une femme en fonction des 
spécificités socioculturelles des régions concernées.
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AFFIDI, une jeune 
chercheuse va à la 
rencontre des femmes 
leaders pour avoir 
leur perception sur les 
différents facteurs de 
l’autonomisation de la 
femme au Cameroun
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Facteur 1

AFFIDI aborde NJAMDOUDOU, 
une femme retraitée 

Indicateurs socio-démographiques
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Facteur 2

AFFIDI rencontre OKO’O une 
enseignante

Alphabétisation et éducation
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Facteur 3

AFFIDI à la rencontre de 
Magne, commerçante

Activités économiques
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Facteur 4

AFFIDI rencontre HADJA, 
femme, leader communautaire

Participation et prise de décisions
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Facteur 5

AFFIDI parle avec MUTO’O, sa 
bailleresse

Statut et caractéristiques du logement
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AFFIDI rencontre 
NGORRE, femme notable

Leadership et mobilisation de la 
communauté

Facteur 6
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Facteur 7

AFFIDI discute avec 
ADA’GARWA, Femme Notable

Perspectives, perceptions, rôles des femmes 
et leur participation au sein de la famille et 
dans le développement de la communauté
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Facteur 8

AFFIDI rend visite à Dr NYANGONO

Santé et autonomisation de la femme
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Facteur 9

AFFIDI rencontre 
NGWAGU, une veuve

Estime de soi et son efficacité
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Facteur 10

AFFIDI rencontre NGONO, 
femme politique

Connaissances et attitudes a l’égard des 
indicateurs politiques et civiques
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