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de s’assumer devant 
toute épreuve socio 

politique en préservant 

l’esprit civique et le 
sentiment national. 

P our une transformation structurelle et le développement 
inclusif, la stratégie nationale de développement 2030 
(SND 30) du Cameroun, qui est à moins 4 années de son 

terme, révélait que la structure de la population est peu favorable 

à la croissance et au développement économique, dans la mesure 

où elle ne donne pas suffisamment de marge de manœuvre pour 
épargner et entreprendre des investissements productifs à cause 

des charges (personnes) importantes dont elles (personnes 

actives ou occupées) ont la responsabilité.  

L’analyse du dividende démographique montrait que le nombre 
moyen d’individus à charge (personnes dont l’âge est compris 
entre 0 et 15 ans et personnes de plus de 60 ans) est de 85%. 
Autrement dit, pour 100 personnes en âge actif en 2018, il y avait 
85 dépendants. Le nombre moyen de personnes non occupées par 
personne employée (productive) se situe à environ 298 pour 100. 

Ce ratio de dépendance économique suggère que les personnes 
occupées ont, en plus d’elles mêmes, environ trois (03) personnes 
en moyenne non occupées à leur charge, compte tenu du taux 
d’activité qui est d’environ 70% et du taux d’occupation qui est 
de 66,4%. La conséquence logique qui en découle est que la 
taille relativement importante des personnes à charge ne permet 

pas aux actifs qui s’en occupent d’investir assez sur leur qualité 
(éducation, santé, loisir, etc.). 

Comment sortir de ce pétrin ? L’investissement suffisant et 
efficient sur le développement humain de la jeunesse qui est la 
couche la plus nombreuse en est la réponse. Seulement, cette 
jeunesse manquerait quasiment tous les meilleurs moyens 
d’action. Si elle est qualifiée d’ingénieuse et de compétente, il lui 

manque cruellement les ressources matérielles, financières mais 
surtout psychologiques, morales et spirituelles, ainsi qu’un 
environnement serein dénué de favoritisme, de clientélisme et de 
corruption, ces maux qui ouvrent les portes de la déconnexion 
sociale et font fuir les jeunes vers d’autres pays parfois sans 
espoir de retour.  

Depuis l’annonce par le Chef de l’Etat dans son discours 
d’investiture le 6 novembre 2025 de la mise à disposition en 2026 
de 50 milliards de FCFA pour le financement de la promotion de 
l’emploi des jeunes, les questions se posent sur le sort réservé dix 
ans après (2016 – 2025) au plan triennal spécial jeunesse qui était 
doté de 112 milliards de FCFA. En évoquant la gestion de ces 
fonds à travers les Communes, il faut se demander si les 
collectivités territoriales décentralisées parviendront à mettre ces 
moyens à la disposition des jeunes.  

Dans un récent travail de titan réalisé de 2021 à 2023, DMJ 
portait un plaidoyer pour l’inscription des appuis financiers 
spécifiques en faveur des projets de jeunes dans les budgets 
communaux. Ce plaidoyer qui semble avoir été entendu au plus 
haut lieu tout comme celui mené entre 2019 et 2022 pour 
l’institutionnalisation des permanences parlementaires par 
reconversion des fonds de micro projets parlementaires, à l’effet 
de la création des emplois dans la sphère parlementaire en 
préparation du renouvellement de la classe politique, donnera-t-il 
la voie d’accès des jeunes à des moyens d’action pour contribuer 
efficacement à la réduction du taux de dépendance économique ?  

L’agenda des médias devrait soutenir sans cesse l’appel à doter 
les jeunes des moyens d’action. 
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D ans la mise en œuvre des projets communautaires, la 
confiance constitue un pilier essentiel de la réussite. 
Sans confiance, les populations cibles demeurent 

méfiantes, hésitent à s’impliquer et perçoivent parfois les 
interventions des facilitateurs comme des initiatives extérieures 
déconnectées de leurs réalités. Les populations adhèrent plus 
facilement à un projet lorsqu’elles se sentent comprises, 
respectées et valorisées. Pour bâtir cette confiance, plusieurs 
approches existent, mais l’une des plus puissantes et souvent 
sous-estimées reste l’utilisation de la langue locale. Parler la 
langue d’un peuple, c’est entrer dans son univers, respecter son 
identité et reconnaître sa valeur.  

Parler la langue de la communauté, c’est franchir la première 
barrière de la distance sociale et culturelle permettant aux 
populations de se sentir écoutées et comprises. Lorsqu’un 
animateur ou un responsable s’adresse à une population dans sa 
langue maternelle,  cela crée un sentiment d’appartenance et une 
connexion émotionnelle ; il envoie un message fort : Nous 
sommes avec vous, pas au-dessus de vous. Cette proximité 
favorise un climat d’écoute, d’ouverture et de collaboration. 

Langue locale : le meilleur véhicule pour mieux faire 
comprendre un message 

La communication dans la langue locale permet de transmettre 
des messages avec plus de clarté, cela rend les messages plus 
accessibles et compréhensibles. Les concepts techniques, les  
notions  de  développement  ou  de  gouvernance  deviennent  
concrets  lorsqu’ils  sont expliqués dans les mots du quotidien. 
Cette approche réduit les risques de malentendus et garantit une 
meilleure appropriation des messages, car chacun se sent 
concerné et impliqué. 

Langue locale : un signe de respect et valorisation des 

identités culturelles 

Employer la langue 
locale c’est 
reconnaître la 
richesse culturelle de 
la communauté. 
Cette reconnaissance 
renforce la dignité 
des membres de la 
communauté et 
montre qu’un projet 

ne vient pas imposer des modèles extérieurs, mais travaille avec 
eux et pour eux. C’est affirmer que ses traditions, ses valeurs et 
ses manières ont leur place. Ce respect mutuel consolide la 
relation entre les acteurs du projet et les cibles, créant un 
sentiment de fierté et d’appartenance, qui renforce la confiance.  

Langue locale : un outil de mobilisation et d’engagement 

communautaire 

Les messages de sensibilisation, de paix ou de développement 
ont plus d’impact lorsqu’ils sont exprimés dans la langue que la 
population comprend le mieux. La langue locale facilite la 
mobilisation collective, car elle parle directement au cœur et à 
l’expérience de vie des individus. Elle devient ainsi un outil 
stratégique pour susciter la participation, encourager les 
initiatives locales et renforcer la cohésion sociale 

Langue locale : un condiment pour stimuler la participation 

inclusive et équitable 

Dans de nombreuses zones rurales, la langue officielle n’est pas 

maîtrisée par tous, notamment les femmes, les jeunes ou les 
personnes âgées. En utilisant la langue locale, on donne à chacun 
la possibilité de s’exprimer, de comprendre et de contribuer aux 
réflexions et aux décisions. Cette inclusion renforce la 
transparence et la légitimité des actions menées. 

Créer la confiance avec la cible ne dépend pas uniquement des 
activités ou des appuis matériels offerts. Cela repose avant tout 
sur une communication authentique, fondée sur le respect, la 
proximité et la compréhension mutuelle.  

En parlant la langue du peuple, on ne transmet pas seulement des 
mots, on transmet une reconnaissance et une considération. La 
langue locale est 
donc plus qu’un 
outil linguistique : 
c’est un 
instrument de 
cohésion, de paix 
et de 
développement 
durable. 

IMPACTING YOUR GENERATION:  
Les jeunes face aux enjeux du temps en 2025 

N° THEMATIQUES PANELISTES 

1 Réalités de la femme au 
Cameroun 

Martial Bakop 
Félicité Achiokeng   
Michelle Batoum 

2 Gestion des ordures: quelles 
réponses citoyennes ? 

Reine Ingrid FOTSO 
Guy Emeric SOH 
Pierre TSOMENE 
Boris ELOUNA  

3 Cri des silences face à 
l'insécurité au Cameroun 

Melodie Mbassi 
Patrick Serge Danga 

4 Insertion des jeunes sur le 
marché du travail au Cameroun 

Borel Tchouateng  
Lyse Davina  
Abigail Tchatchou NYA  

5 Sur le chemin du civisme 
électoral: droits, liberté et 
responsabilité citoyenne 

Aziz Moustapha Ismaïla 
Alain Michel Essomba 

6 Vacances et citoyenneté : 
comment les jeunes passent-ils 
leurs vacances ? 

Franck Laurest KEMAJOU 
Jean Lambert DAM-
KAMOU 

7 Famille, racine et héritage-
reconnecter pendant les 
vacances 

Flore Faraida 
Houmbi Madeleine 
Prince Junior Kamdoum 

8 Cohésion sociale: enjeu 
fondamental du vivre ensemble 

Marie-Paule Sira 
Anaïs Massinfa 
Igor Tchouateun 

9 Rentrée scolaire, bien s’orienter 
pour réussir son parcours 
académique et professionnel 

M. NGUELOH TALLA Cyril 
M. KOLLA Briel 
M. FONKOU ZITO Michel  
M. Ybriss Joël MONKAM  

10 Incidence de l’alimentation sur 
la ressource humaine 

SOH Emeric Guy 
Dr Tsomene Pierre 

11 Aspiration citoyenne pour le 
septennat commençant 

Prince Junior Kamdoum 
Eliakim Wandji 
Fabrice Pokam 
Arsène Mila Ebonlo 
 Irene Merveille Ngamy 

12 Reproduction sociale ou 
transformation sociale, comment 
les jeunes peuvent-ils changer 
le cours des choses ? 

Prince Junior KAMDOUM 
Giscard TEDAJIO 
Eliakim WANDJI 
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Nos contacts 

DMJ Siège: C24 individuel, SIC Mendong  (Ydé)  BP : 31 564 Yaoundé – Cameroun 
Tél. : (237) 242  04  51 64 / 680 754 005   Mail : dmj@dmjcm.org / wdypcm@yahoo.fr 

Site web & réseaux sociaux 

Web : www.dmjcm.org 
Facebook : www.facebook.com/dynamiquemondialedesjeunes 

Twitter : www.twitter.com/DMJ_WDYP 
Youtube : youtube.com/@dynamiquemondialedesjeunes 

DMJ Adamaoua (Ngaoundéré) : 698 45 37 87 / 650 44 88 04  
DMJ Extrême-Nord (Maroua) : 658 60 95 06    DMJ Ouest (Bamendjing) : 690 85 42 09 

MERCI A NOS PARTENAIRES 

 

D onner la parole aux jeunes, éveiller 
les consciences et provoquer l’action, 
telle est l’ambition de Impacting 

Your Generation, l’émission portée par DMJ 
en partenariat avec le Conseil des Eglises 
Protestantes du Cameroun (CEPCA) sur les 
ondes de la Protestant Voice Radio-105.2 FM.  

Tout au long de l’année 2025, cette émission 
s’est imposée comme un espace de dialogue 
citoyen, de sensibilisation et d’impact social, 
abordant sans détours les réalités qui touchent 
directement les jeunes et fragilisent la société. 

Une émission au croisement de 
l’engagement citoyen et de l’éducation 
sociale 

Conçue comme un outil d’éducation populaire, 
Impacting Your Generation va bien au-delà 
du simple programme radiophonique. Chaque 
édition est pensée pour analyser des 
problématiques sociales actuelles, donner la 
parole aux acteurs de terrain, valoriser les 
initiatives citoyennes, et surtout, 
responsabiliser la jeunesse face aux enjeux de 
son temps.  

L’émission s’adresse prioritairement aux 
jeunes, mais touche également les familles, 
éducateurs, leaders communautaires et 
partenaires de développement, sans oublier les 
sectoriels et institutions.  

2025 : une année marquée par des 
thématiques fortes et courageuses 

L’année 2025 a été structurée autour de 
thématiques à fort impact social, en phase avec 
les défis du Cameroun. Avec le thème « Cris 

des silences : Insécurité sociale et 
violences », l’émission a brisé le silence 
autour des violences, des féminicides et 
l’insécurité grandissante, ouvrant  un espace 
de parole et d’analyse. Acteurs de la société 
civile et experts ont mis en lumière les causes 
profondes de ces drames, tout en appelant à 
une mobilisation collective. Une émission a 
saluée pour son courage éditorial et sa portée 
citoyenne. 

Durant la période de vacances, Impacting 

Your Generation a proposé une réflexion 

constructive sur les Vacances utiles, 
l’encadrement des enfants et prévention des 
dérives, en mettant en avant des solutions 
concrètes basées sur l’éducation informelle, 
l’orientation vers des activités encadrées et 
formatrices, et l’engagement communautaire.  

La problématique du travail des enfants a 
également constitué un temps fort. Sans 
tomber dans la stigmatisation, l’émission a 
abordé les réalités socio-économiques, tout en 
insistant sur la protection des droits de 
l’enfant, la prévention des abus et 
l’accompagnement des jeunes vers des 
activités encadrées et formatrices. 

Des invités engagés, proche du terrain 

Tout au long de l’année, Impacting Your 

Génération a accueilli  des responsables 
d’ONG, des experts en éducation, sécurité et 
protection sociale, des leaders 
communautaires, des jeunes porteurs 
d’initiatives. Cette diversité d’intervenants a 
renforcé la crédibilité de l’émission et crée un 
pont entre expertise institutionnelle et vécu des 
jeunes, en favorisant une forte interaction avec 
la jeunesse. 

Une vision tournée vers l’action 

En 2025, Impacting Your Generation s’est 
affirmée comme un canal de sensibilisation 
efficace, une plateforme de plaidoyer, un 
espace de valorisation des actions de terrain, 
un levier pour toucher directement la jeunesse. 
À travers cette émission, DMJ affirme une 
vision claire : une jeunesse informée, 
consciente de ses responsabilités et actrice du 
développement social. L’année 2025 aura 
marqué une étape importante dans la 
consolidation de Impacting Your Generation 
comme outil de transformation sociale. Une 
dynamique appelée à se renforcer, avec 
l’ambition de toucher encore plus de jeunes et 
de partenaires engagés. 

La chronique sur l’ITIE, une innovation 
qui contribue à la gouvernance dans le 

secteur extractif 

Dans un contexte marqué, selon la SND 30, 
par la baisse de la production pétrolière et 
gazière, il devient impératif de promouvoir 
une gouvernance rigoureuse, transparente et 
parcimonieuse des ressources naturelles. A 
travers la chronique, on éclaire l’opinion 
publique et en particulier les jeunes, sur 
l’importance de la gestion responsable des 
ressources extractives, qui est un levier du 
développement inclusif. 

Des perspectives fortes pour l’année 2026 

DMJ entend consolider et amplifier l’impact 
de l’émission Impacting Your Generation 
dans les années à venir. Les perspectives 
s’articulent autour de plusieurs axes 
stratégiques visant à élargir la portée de 
l’émission. DMJ ambitionne de renforcer la 
diffusion de Impacting Your Generation à 
travers : 

▪ une présence accrue sur les plateformes 
numériques et réseaux sociaux ; 

▪ la production de formats courts (réels, 
capsules audio, extraits vidéo) adaptés à la 
consommation des jeunes ; 

▪ une meilleure accessibilité des contenus 
pour toucher un public plus large, y compris 
en zones périurbaines et rurales. 

▪ Ancrer l’émission comme un outil durable 
d’éducation citoyenne. 

A moyen terme, DMJ ambitionne de 
positionner l’émission comme : 
▪ un référentiel de réflexion citoyenne pour la 

jeunesse ; 

▪ un outil complémentaire aux programmes 
éducatifs et communautaires ; 

▪ un espace reconnu de dialogue entre jeunes, 
société civile et institutions. 

Avec Impacting Your Generation, DMJ ne se 
contente pas de commenter l’actualité sociale : 
elle prépare une génération capable de 
comprendre, questionner et transformer son 
environnement. Les perspectives ouvertes 
confirment la volonté de DMJ de faire de cette 
émission un levier durable de transformation 
sociale, au service des jeunes et en synergie 
avec ses partenaires. 

    

    

    

    

    

    

mailto:wdypcm@yahoo.fr


Transfert à la Jeunesse 

 

         Ensemble pour changer le monde          Together to change the world 

I  am Ngochi 
Emmerencia 
Meti, an 

internally 
displaced person 
living in the west 
Region of 
Cameroon, in the 
Galim 
subdivision of 
the Bamboutos 

Division. I am 24 years of age, from a family 
of four having just a mother as our dad died 
in 2023, after we have ran from Bamenda.  

The crisis in the NoSo has affected my life in 
many dimensions. In my academics where I 
was schooling, due to the crisis I have been 
unable to continue my education, making me 
a school drop-out from the University of 
Bamenda. Also, the Crisis in the North West 
and South West regions rendered me 
displaced, I had to leave my zone of comfort 
to a zone where I know nothing about most, 
especially having difficulties to express 
myself in the other Cameroonian languages, 
notably French. This was a great hindrance 
for me to adapt and be integrated in my new 
locality.  

My hopes and how I did to face this situation 
was the contact I had with World Dynamics 
of Young People. With this organization, it 
gave me the spirit to fight and to understand. 
No matter being a displaced person, I am able 
and capable to achieve whatever I want in my 
newly located area.  

I got in contact with World Dynamics of 
Young People through social media 
platforms, where I carried out research and 
followed up their daily activities, which they 
exercise in their various regional head offices. 
Fortunately for me, one day in my 
neighborhood where I stayed at Mbouda, I 
overheard a man, Mr. Fenju Kouanou Felix, 
talking about exchanges he needed to have 
with various administrative authorities 
concerning a survey which was to be carried 
out about the situation of internally displaced 
persons.  

From there, I seized this opportunity, ran to 
him, and asked if this organization can work 
with one like me, who can express herself 
only in English, considering I am in a zone 
where French is the first language. He told 
me it is possible. Henceforth he invited me to 
have multiple exchanges with him. With my 
curiosity and interest, I asked if I could be 
employed in this organization, which I was 
asked if I have some professional experience.  
Considering my situation as a school drop-out 
due to the crisis in NoSo, with zero 
experience in the professional market, I said 
no.  

However, he told me it’s possible for the 
organization to take me in as a volunteer, 
without engaging any related expenses on me. 
In spite of multiple reflections including the 
challenge of leaving from Mbouda to 
Bamendjing for this opportunity, which is not 

going to be an easy task because of the high 
cost of transportation and other expenses, I 
took it upon myself to seize this offer. 

 As time moves on, I began my training with 
World Dynamics of Young People, in 
computer literacy. During my training, we 
had field work with youths on how they can 
use the Bamendjing dam, which is in their 
locality, for their advantage. We also carried 
out discussions with enterprises linked to the 
Bamendjing dam, to reflect about how to 
solve the problem of the multiple power out 
break at Bamendjing. This action was based 
on how the population can benefit or seize the 
various advantages of the availability of this 
dam in their locality.  

We equally carried out sensitization on the 
importance of citizen participation in the four 
groups of the Galim Subdivision.  

Unexpectedly, one day I had the opportunity 
to have exchanges with the hierarchy of the 
World Dynamics of Young People, notably 
the President and the Executive Secretary. 
Then my status was changed, no longer as a 
volunteer, but as a staff of the world 
Dynamics of Young People. 

The support this organization gave me has 
changed my life in many aspects. Among this 

is the platform to have exchanges with other 
youths of my age range. I also was positioned 
at the level of the Cameroon National Youth 
Council, where today I am the Vice President 
of the Subdivision of Galim. With this 
organization, I have developed more on my 
communication skills, so that today I can 
boldly express myself in the two Cameroon 
official national languages (English and 
French). 

More so, I was given the opportunities to 
have discuss with various administrative 
authorities, such as the Senator of the West 
Region. Before keeping close to high 
personalities,  I never thought I could have 
opportunity. Other exchanges with the 
Divisional Delegate of Youth and Civic 
Education of Bamboutos, and many others, a 
lifetime dream I never thought I would realize 
at a young age.  

I have travelled in many other regions such as 
Littoral, Centre, and South, that I didn’t knew 
before. My heart felt gratitudes goes to the 
Hierarchy of the World Dynamics of Young 
People for taking me in to the professional 

world, from a school drop-out with zero 
experience, but today with multiple 
experiences as it concerns the professional 
sphere.  

I am able to say that the theory learnt in 
school faces the practice and the reality of the 
field, and it is what builds progressively my 
competence. 
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