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Une jeunesse capable  
de s’assumer devant  
toute épreuve socio  

politique en 
préservant  l’esprit 

civique et le  
sentiment national. 

 

ODD 17 : PARTENARIAT  
 

L'Objectif de Développement 

Durable n°17 qui est intitulé « 

Partenariats pour la réalisation 

des objectifs » ne doit pas être 

compris sous le seul prisme du 

global et des relations 

internationales qui suggèrent 

qu’aucun pays ou organisation 

ne peut résoudre seul les défis 

m o n d i a u x  c o m m e  l e 

changement climatique,  ou la 

pauvreté .  

A travers le projet PRECIJ et les 

foires d’échanges sur le travail, 

DMJ et les acteurs locaux sont 

parvenus à la conclusion selon 

laquelle la problématique du 

travai l  des jeunes est 

structurante. Elle appelle une 

réflexion stratégique collective 

qui met en évidence l’enjeu  de 

l’attraction des Communes, de 

la valorisation du potentiel 

économique local, de la 

mobilité de la main d’oeuvre, 

de l’émigration clandestine et 

légale, de l’inclusion des 

jeunes, de l’identification des 

secteurs vers lesquels orienter 

les THIMO (travaux à haute 

intensité de main d’œuvre), de 

la valorisation du savoir et de la 

technologie traditionnelle. 

Une telle réflexion s'aligne avec 

la nécessité d’une collaboration 

multi-acteurs (3PA). Elle vise à 

impliquer les collectivités 

territoriales, l'État (adminis-

trations gouvernementales), le 

secteur privé et la société civile 

(y compris les associations de 

base) pour ancrer la conception 

des politiques publiques dans 

les réalités du terrain.  

DMJ confirme par cette 

approche, le droit de savoir et 

le devoir d’agir, qui garantit une 

insertion plus efficace des 

jeunes dans le marché du 

travail. L’approche 3PA invite à 

penser globalement mais agir 

localement.  
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Inclusion et Insertion socio professionnelle des Jeunes : un partenariat 

(Commune, sectoriels et milieu associatif) à construire localement 

L 
'insertion socio-professionnelle des jeunes 
nécessite une coopération locale structurée qui 
associe les communes comme espace 

géographique et institution, les acteurs sectoriels pour 
leur expertise et le milieu associatif pour l'approche de 
proximité. Cette synergie repose sur le repérage des 
besoins, des parcours personnalisés et des partenariats 

formalisés pour lever les freins à l'emploi.  

Le Bureau Emploi Municipal (BEM) en tant que service 
de proximité destiné à lutter contre le chômage et à 
stimuler le développement économique local, devient 
dont un acteur majeur qui devrait animer les 
plateformes de concertation locale. De par sa mission 
d'accompagner les jeunes vers l'emploi, d'orienter les 
demandeurs, et de centraliser les opportunités, le 
responsable en charge doit agir comme un point 

d'ancrage municipal pour faciliter l'insertion 
professionnelle. Il est en ce sens le réceptacle des 
offres et demandes d’emplois, en complémentarité 

avec le Fond National de l’Emploi.  

Les rencontres communales pour renforcer 
l’implication des jeunes dans les échanges pluri 
acteurs sur les politiques publiques locales ont permis 
de constater que le MINDDEVEL a mis en place des 
mécanismes pour assurer l’implication des jeunes 
dans le processus de prise de décision pour pouvoir 
répondre à leurs besoins. La délégation 
départementale a mis sur pied une plateforme de 
dialogue avec les organismes de la société civile. Elle 
organise des séminaires, des ateliers et des 
rencontres pour recueillir les suggestions des uns et 
des autres et les partenariats avec les communes.   
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La synergie des acteurs locaux au centre des interventions des différents 

sectoriels lors de la FOCET de Maroua-3e 
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Intervention du Délégué MINEFOP  
Félicitant DMJ pour une foire qui mobilise des 

jeunes peu familiers de ses services, il a révélé 

qu’il est également en train d’interagir avec le 

FNE dans le cadre d'un atelier de sélection de 

cinq projets à financer. Il a néanmoins déploré 

l'absence de collaboration étroite entre ces 

deux structures, dont les actions présentent 

pourtant une forte complémentarité de 

substance. 
 

Bref Rappel 
Créé en 2012, le MINEFOP a pour mission 

l'élaboration et la déclinaison régionale des 

politiques de l'emploi. Dans un contexte 

camerounais où tous les secteurs concourent 

à la formation et à l'encadrement, il est crucial 

pour les jeunes de se munir de la Carte 

Biométrique Jeune afin d'accéder aux 

opportunités d'accompagnement qui leur sont 

destinées. 
 

Du concret offert par le MINEFOP 
Grâce à son centre d'accompagnement 

(psychologues et conseillers), les jeunes sont 

orientés vers les secteurs correspondant à leur 

profil. Dans le cadre du concours de plan 

d'affaires lancé avec le MINEPAT, la deuxième 

phase s'apprête à retenir 1 000 projets à 

l'échelle nationale, dont 110 dans le Diamaré 

(plafond de 11 millions de FCFA). Pour 

participer, il faut justifier de 10 % de fonds 

propres, proposer un projet innovant, urbain et 

à fort potentiel d'emploi  

 

Les récentes initiatives du MINEFOP se 

concentrent sur l'identification des personnes 

vulnérables afin de soutenir l'entrepreneuriat 

des jeunes. Se référant aux critères du BIT, le 

projet cible des jeunes en situation de 

précarité, vivant avec moins d'un dollar par 

jour et issus de milieux modestes, y compris 

ceux sans soutien familial.  
 

Jeunes intéressés et intéressants 

Face à la suggestion d'une participante 

d'aligner les critères de vulnérabilité sur les 

objectifs finaux du projet, le délégué MINEFOP 

a souligné la nécessité d'une évaluation 

individuelle. Il a précisé que le projet vise 

l'accompagnement de 220 personnes, 

exigeant un tri rigoureux pour identifier les cas 

les plus critiques, notamment des femmes 

chefs de famille en situation de grande 

précarité. Allusion est ici faite au cas des 

femmes qui manquent de beaucoup de 

choses et qui ont la charge de deux, trois ou 

quatre enfants. 
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