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CAPITALISER LES ACQUIS POUR MIEUX INTERVENIR

L’heure est au bilan pour deux projets phares a DMJ : ADINOSO (2023 — 2026) et PRECI] (2024 — 2026) arrivent a leur terme

respectivement en aolit et décembre 2026. Que peut-on dire de leur performance ? Les parties prenantes nous éclairent sur leurs résultats.

‘année 2026 est particulierement décisive pour

Dynamique Mondiale des Jeunes (DM]), qui

voit se cloturer deux de ses initiatives les plus
ambiticuses. Apres trois annces d'engagement sur le
terrain, I'heure est venue de jeter un regard réetrospectif
sur le chemin parcouru. Ces initiatives de fin de cycle
représentent I'aboutissement d'efforts collectifs intenses
pour soutenir les communautes locales. Les équipes
s'apprétent a tourner ces pages pour mieux capitaliser
sur les acquis de ces expériences enrichissantes.

Le premier projet a avoir franchi la ligne d'arrivee est
ADINOSO (Appui aux Deplacées Internes du Nord
Ouest et Sud Ouest), appuyé par Misereor, dont les
activités se sont officiellement achevées en aotit 2026.
Ce programme a pleinement rempli sa mission en
apportant des solutions concretes et durables aux
benéficiaires, renforgant ainsi I'ancrage de DM] comme
de

, . . , ,
¢conomiques et sociales des personnes déplacees

un acteur clé I’amélioration des conditions

internes dans les departements des Bamboutos, de la

Mifi, du Noun et de la Ménoua.

Dans la continuité de cette dynamique, PRECI] (Projet
de de et

Inclusion des Jeunes) s’appréte a son tour a rendre ses

Renforcement I’Encadrement  Citoyen
conclusions en décembre 2026. Cette seconde cloture

viendra parachever une année particuliecrement
productive, marquée par le respect des engagements

pris aupres des partenaires et des populations.

La fin de ces interventions ne signifie pas pour autant
l'arrét des actions, mais plutot le debut d'une nouvelle
phase de transmission. Malgre le contexte mondial
marquée par la rareté des ressources financicres, les
lecons tirées de la mise en OBuvre d'ADINOSO et de
PRECI] serviront de fondations solides pour concevoir
les futurs programmes de l'organisation. DM] tient a
remercier chaleureusement tous les acteurs, donateurs
et volontaires qui ont cru en ces projets et ont permis de
transformer des visions stratégiques en rcussites

\ .
concretes sur le terrain.
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Transfert a la Jeunesse

MAITRISE DES TECHNIQUES
DE PLAIDOYER ET LOBBYING PAR LES ASSOCIATIONS DE JEUNES

elon une enquéte mence dans les 9 communes
du projet PRECI], 36 des 45 associations
partenaires (80 %) agissent désormais de fagon
stratégique. Réparties entre 1'Adamaoua (22) et
I'Extréme-Nord (14),
identifier un probleme d'interét géneral, cibler

ces organisations savent

l'autorité compétente et choisir le bon canal d'action
pour interagir avec elle.

Sur le terrain, cette maitrise se traduit par des

alliances locales, a linstar de l'association
APRODEL a Maroua. De plus, plusieurs
organisations menent  désormais  un  dialogue

institutionnel direct avec les autorités. C'est le cas de
ZARVA, qui a
Départemental du MINADER une formation sur la

Scoops obtenu du Déelegue
gestion des sols et l'optimisation des rendements
(mais/oignon). De son cote, l'association AJA a
décroch¢ une dotation gratuite en semences
ameliorées aupres du Chef de poste agricole. Ces
succes temoignent d'une reelle appropriation des
techniques de plaidoyer et de lobbying par les

béneficiaires du PRECI].

Les données de l'enquéte revelent d'ailleurs un fort

taux de mise en CBuvre des compétences acquises
lors des ateliers de renforcement de capacites :

+ 91,7 % des associations (33 sur 36) appliquent

activement les acquis d’au moins une formation.

4+ Prés de la moitié d'entre elles font preuve
d'une appropriation intensive : 16 % exploitent
l'intégralite des 5 formations regues et 28 % en

mettent en pratique quatre.

4+ Une minorité applique les competences de
8,3

fagon plus ciblee % exploitent 3

o

formations, 5,5 % en utilisent 2, et 8,3 % une
seule.

+ Seules 8,3 % déclarent n'avoir mis en C2uvre

aucun acquis ace jour.




Transfert a la Jeunesse

QUELQUES THEMES DE RENFORCEMENT DE CAPACITES

ans le cadre du Projet de Renforcement
de I’Encadrement Citoyen et Inclusion
des Jeunes (PRECIJ), 45 associations de
jeunesse ont benéficie d'une série de formations
intensives.
d'outils
positivement la gouvernance locale et réussir leur

L'objectif était de doter les jeunes

leaders straté giques  pour influencer

insertion professionnelle.

Xﬁ\\

Pour mieux exister et faire entendre leur voix, les
associations ont compris qu’elles doivent maitriser
leur image. Les jeunes ont ainsi ¢te outilles sur les
techniques de travail avec la presse, I'usage efficace
et strategique des plateformes numeriques pour
renforcer leur communication, la maitrise des outils
et supports modernes de communication pour
valoriser leurs actions.

La gouvernance locale ne pouvant se faire sans la
jeunesse, PRECI] a mis un accent particulier sur
l'ancrage institutionnel et politique des jeunes a

des

plaidoyers percutants aupres des decideurs, la

travers les techniques pour structurer

maitrise de la loi portant modalites de creation,

d’organisation et de fonctionnement des comites de
quartier et de village. Les jeunes ont notamment
compris que I’action communale est la clé pour une
participation citoyenne active et constructive. Parce
que la transparence est le pilier du developpement
local, les leaders associatifs ont ¢t¢ formés au suivi
citoyen de I'action publique au niveau communal.
Ils ont appris les méthodes et techniques de suivi
citoyen du budget d’investissement public. Cette
compétence leur permet d'analyser, d'evaluer et de

des

d’infrastructures communautaires durables.

veiller a la bonne exécution projets

A DM]J,

reste une priorité absolue. Le programme a permis

l'autonomisation économique du jeune

la formation de mentors en orientation, conseil et
accompagnement. Ces mentors ont désormais pour
mission de guider, conseiller et propulser les autres

jeunes dans leur recherche d'emploi et la

construction de leur projet professionnel.

Nos contacts
DMJ Siege: C24 individuel, SIC Mendong (Ydé) BP : 31 564 Yaoundé — Cameroun
Tél. : (237) 242 04 5164 /680 7540 05 Mail : dmj@dmjcm.org / wdypcm@yahoo.fr
DMJ Adamaoua (Ngaoundéré) : 698 45 37 87
DMJ Extréme-Nord (Maroua) : 658 60 9506 DMJ Ouest (Bamendjing) : 687 86 22 51
Site web & réseaux sociaux

Site web : www.dmjcm.org
Facebook : www.facebook.com/dynamiquemondialedesjeunes
X : www.x.com/DMJ_WDYP
Youtube : www.youtube.com/@dynamiquemondialedesjeunes
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CE QUE DISAIT L’EVALUATION
DU PROJET ADINOSO A 6 MOIS DE LA FIN

es résultats de 1’évaluation

montrent que le projet

Appui aux Deplacées
Internes du NoSo presente un
niveau ¢leve de pertinence, dans la
mesure ou les interventions
repondent directement aux besoins
des populations déplacées et des

/4 b .
communautés d’accueil.

Les données de I’enquéte indiquent
86,8 % des
expriment une satisfaction globale

que bénéficiaires
vis-a-vis du projet, tandis que 90,6
% estiment que les interventions ont
contribué a améliorer leur situation
economique. Le projet s’inscrit
¢galement dans les priorites des
politiques publiques nationales,
notamment la Strategie Nationale de
Développement 2030 (SND-30),

ainsi que dans les engagements

internationaux relatifs a la
protection des populations
deplacées.

Les resultats de D’enquéte des

bénéficiaires confirment ces

progres. L’¢valuation montre que
83,9 % des

terminé leur formation, 87,1 % ont

bénéficiaires ont

regu un kit de demarrage de leur
92,6 %
équipements regus, et 67,9 % ont

activite, utilisent les
accédé a un emploi ou a une activite
de Ces

témoignent d’une

géneératrice revenus.
résultats

contribution signiﬁcative du projet a

I’amelioration des moyens de
subsistance des populations
deplacees.

Au-dela des résultats économiques,
le projet a ¢galement contribue a
an 1A . .
améliorer la cohésion sociale dans
plusieurs localites d’intervention.
Les de

communautaire et de médiation ont

activiteés dialogue
permis de réduire certaines tensions

entre populations déplacees et

communautés hotes, et de renforcer
de

coexistence pacifique. Le projet a

les dynamiques locales
integre le principe du « Do No
Harm » (Ne pas nuire) dans sa mise

en O2uvre, en veillant a limiter les

risques de tensions entre
populations déplacées internes et
communautes hotes.  L’equilibre

dans le ciblage des benéficiaires,
I'implication des leaders locaux et la
mise en place d’espaces de dialogue
ont permis non seulement d’eéviter
des effets negatifs, mais aussi de

renforcer les dynamiques de
cohésion sociale.
Malgre ces résultats positifs,

I’évaluation met en évidence

certaines limites. L’absence d’un
accompagnement entrepreneurial
structuré, notamment en matiere
d’¢laboration de plans d’affaires et
d’accés au financement limite la

de

certaines activités génératrices de

consolidation économique

revenus.

Par ailleurs, I'impact institutionnel

du projet reste encore modeste,
notamment en ce qui concerne

durable des

territoriales dans les

I’implication
collectivités
mécanismes de dialogue et de

des

deplacees. Le projet béneficie d’un

protection populations

ancrage institutionnel renforcé a
travers Dimplication du Conseil
Reégional de I’Ouest (CRO) et

I'existence d’un Comité Régional

mixte de suivi associant le CRO, la
Police, les communautés de foi, le
MINAS et DM]. Ce dispositif multi-
acteurs a facilité la coordination des

interventions et renforcé la

coherence institutionnelle du projet.
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